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Historique : depuis 1992, 6 formations en Suisse Romande
Evolution du nombre de benéeficiaires et de codeuses

Evolution




Organisation : Fondation a capella

Les codeurs-interpretes ont un statut d'indépendant
La fondation a capella chapeaute les services professionnels
SAl : service d'aide a l'intégration
CCl : centrale des codeurs-interpretes
CFCl : centrale de facturation des codeurs-interpretes

L’ASCI est I'association professionnelle




Organisation:
Nombres de periodes hebdomadaires par Cl

Répartition des périodes entre CI-LPC
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Revenus annuels totaux des CI-LPC
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Organisation, partenariat




Objectifs de I'intervention d'une Cl

Transmission du

message,
faciliter
I'acquisition des
Faire participer connaissances Favoriser
l'enfant a la I'intégration, la
dynamique de la socialisation,
classe I'autonomie
Aider dans
. . I'apprentissage
Aider a PP 9

de la perception,
réception et

compréhension
de la langue

intérioriser la
prononciation

Entrainer le Donner acces au

décodage et par bain de langage,
conséquent favoriser
améliorer la lecture I'acquisition de la

labiale syntaxe



Accompagnement precoce




Pre-scolaire : garderie, creche
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Classes secondaires




Formation professionnelle, Etudes
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Accompagnement professionnel
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Conferences, missions personnelles
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Référentiel de compétences des codeurs / codeuses-interprétes en I.Pc Langue francaise Parlée Complétée

Pour les situations d’enseignement de la LPC

Pour faciliter les apprentissages

Accompagnement de la personne
dans le cadre de la formation, du primaire au tertiaire,
en considérant la globalité de la personne

Observation du niveau de maitrise de la langue parlée

Observation et évaluation de la réception du code

Observation et évaluation des capacités auditives

Information et promotion de l'intégration

Communication et relation avec les enfants,
jeunes et adultes sourds ou malentendants

Entretiens de suivi avec les familles, le SAI, les différents
professionnels de I'éducation et de I'intégration

Travail en équipe pluridisciplinaire

Collaboration entre Cl
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Compétences et

Aide au développement de |'autonomie
de la personne

Entre enseignants et apprenants

Facilitation des apprentissages de la personne

Interprétariat dans divers cadres scolaires,
sociaux, professionnels, culturels ou privés

Mise en place a domicile ou en creche

Enseignement au bénéficiaire

LPC Enseignement a des groupes
Code pour les Cued Speech (CS)
langues étrangeéres Ergantze Laut Sprache (ELS)

Mise a jour réguliére de ses connaissances

Suivi de I'évolution du monde de la formation,
des techniques, du cadre légal et de leurs implications
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Avez-vous des questions ?

Merci pour votre attention.

Monique Masur
Septembre 2015



