
 

Nanou Solutions est une entreprise sans but lucratif offrant des services de support aux institutions 

sociales, en particulier les structures d'accueil de l'enfance pré- et parascolaires. Nous proposons 

notamment du soutien et un accompagnement dans la gestion de projets sociaux, la création de 

structures, la gestion financière, les ressources humaines et l’informatique. Créé en 2013, nous sommes 

actifs dans toute la Suisse romande avec des agences basées à Lausanne, Genève, Martigny et 

Yverdon-les-Bains. 

Pour notre pool actif en foyer de protection de l’enfance dans le canton de Vaud, nous recherchons des  

Travailleur-euse-s sociaux-ales pour notre pool de 
personnel remplaçant en foyers 
 

Vos missions principales 

• Assurer l’accompagnement d’enfants de 0 à 18 ans, conformément aux instructions données 
par les directions des structures, en étroite collaboration avec l‘équipe éducative 

• Participer à l’organisation du quotidien et y intégrer diverses activités éducatives et d’éveil 

• Stimuler les potentialités intellectuelles, affectives et sensorielles de l’enfant tout en 
préservant sa santé globale 

• S’adapter aux imprévus sans perdre de vue les objectifs éducatifs 

• Retranscrire des observations sur le comportement / développement de l’enfant et/ou du 
parent 

Vos qualifications 

• Vous êtes éducateur ou éducatrice social-e HES ou ES, de l’enfance ES, Assistant-e socio-
éducatif ou éducatif-ve CFC enfance, handicap ou généraliste, ou titres équivalents, diplômé-
e ou en formation 

• Vous pouvez justifier au minimum d’une année d’expérience en foyer, internat, lieu de vie ou 
dans l’enseignement spécialisé avec des enfants entre 0 et 18 ans 

• Vous êtes disponible à 20% minimum du lundi au vendredi et/ou les week-ends de manière 
régulière 

• Dans vos précédents postes, vous avez fait preuve de souplesse et d’adaptation. Vous vous 
êtes distingué-e par vos compétences pédagogiques et votre capacité à transposer la théorie 
à la pratique. Vous avez été reconnu-e pour votre présence bienveillante et soutenante 
auprès des équipes éducatives et pour votre autonomie 

• Vous êtes de nature joviale, souple et volontaire. Digne de confiance, vous êtes un-e 
professionnel-le sur qui on peut compter 

• Votre casier judiciaire est vierge et vous êtes en bonne santé physique et psychique 

Vos avantages 

• Une forme de travail flexible s’adaptant à vos impératifs et aspirations 

• 5 semaines de vacances payées ainsi qu’un 13e salaire 

• L’appui et la proximité d’un employeur engagé pour le domaine 

• Un poste intéressant et varié, permettant de découvrir de nombreux lieux et pédagogies 

• Une cotisation LPP avantageuse dès le premier franc de salaire 

• Les avantages de la CCT location de services 

• Des formations continues régulières financées par temptraining 

• Les ressources du CREDE au même tarif que les structures subventionnées du canton de 
Vaud 

https://www.swissstaffing.ch/docs/fr/CCT_Location_de_services/CCT_Location_de_services_2021-2023_texte-de-loi.pdf
https://www.tempservice.ch/fr/temptraining/index.php
https://crede-vd.ch/


Pour plus d’information, visitez notre site internet : www.nanou.ch 

Pour postuler, nous vous invitons à remplir le formulaire dédié sur notre site www.nanou.ch/espace-

candidats  

Entrée en fonction : de suite ou à convenir 

Délai de postulation : recherche permanente 

 

http://www.nanou.ch/
http://www.nanou.ch/espace-candidats
http://www.nanou.ch/espace-candidats

