
 
  Broye-Jorat
 

 
OFFRE D’EMPLOI 

 
ERGOTHERAPEUTE EN PEDIATRIE (60 à 100% à discuter) 

 
Entrée en fonction : de suite ou à convenir 

 
 
 
Dans le cadre du développement de son activité, le Cabinet d’Ergothérapie Broye-Jorat renforce son équipe et 
recrute un(e) ergothérapeute ayant un intérêt à travailler dans le domaine de la pédiatrie. 
 
Le cabinet est situé au sein du Centre Médical de Moudon, où sont installés plusieurs professionnels de la santé, 
et collabore avec de nombreux autres professionnels implantés dans la région : médecins généralistes, pédiatres, 
chirurgiens, physiothérapeutes, psychomotriciennes, logopédistes, etc... 
 
Le cabinet offre des prestations dans les domaines de la thérapie de la main, de la pédiatrie, de la santé mentale 
et du maintien à domicile, et intervient ponctuellement dans le cadre d’interventions plus spécifiques telles que 
l’évaluation des capacités de conduite automobile.  
 
Le poste d’ergothérapeute en pédiatrie vous amènera à travailler auprès d’enfants de tous âges, présentant des 
difficultés variées (retard de développement, TDC, TDAH, TSA, etc…) 
 
Vous serez amené à travailler avec l’enfant, mais aussi sa famille, sans oublier la collaboration avec les 
enseignants, les éducatrices en garderie, les autres professionnels de la santé impliqués dans la situation. 
 
Les séances se déroulent au cabinet, à domicile, à l’école, ou dans tout autre lieu significatif pour l’enfant.  
 
Ce poste inclut également des opportunités de formation, de développement et de mise en place de projets.  
  
Description générale du poste :  

- Évaluation et établissement d’objectifs de prise en charge 
- Planification et mise en œuvre du plan d’intervention 
- Collaboration avec le réseau  
- Gestion administrative (rapport d’évaluation, compte-rendu d’intervention, gestion des ordonnances, 

facturation) 
- Développement et mise en œuvre de projets spécifiques 

 
Profil :  

- Diplôme d’ergothérapeute ou équivalent (reconnaissance Croix-Rouge validée ou en cours) 
- Intérêt pour le travail en réseau 
- Capacités d’analyse et de synthèse 
- Sens de l’organisation et des priorités 
- Motivation, rigueur, dynamisme 
- Permis de conduire indispensable (prêt de véhicule possible ponctuellement. Disposer d’un véhicule est 

préférable)  
 
Conditions :  

- Rémunération selon CCT du secteur sanitaire parapublic vaudois 
- 5 à 8 semaines de vacances (selon taux d’engagement et flexibilité souhaitée) 
- Plan de formation continue 
- Flexibilité horaire et télétravail possible 
- Locaux neufs, spacieux, entièrement équipés 

 
Dossiers de postulation complets (lettre de motivation, CV, diplôme, certificats de travail) à envoyer par mail à 
cecile.roy@evs-hin.ch . Veuillez préciser clairement le pourcentage de travail souhaité.  
Pour plus d’informations : Cécile Roy au 021 905 45 45 ou 078 729 53 10 
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