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Lausanne, le 3 juin 2024 
COMMUNIQUÉ 

Formation E-learning « Deuil dans le monde du 
travail » 
 
Un nouveau module E-learning accessible depuis le 1er juin 2024 est consacré au deuil 
dans le monde du travail. Cette formation en ligne est le fruit d’un partenariat entre 
Unisanté et la Haute école de travail social et de la santé Lausanne (HETSL | HES-SO). Elle 
guide les professionnelles et professionnels des ressources humaines et du management 
dans leur rôle d’accompagnement des situations de deuil vécues au travail. 
 
Qu’il s’agisse du décès d’un·e proche, d’un·e employé·e ou d’un collaborateur ou d’une 
collaboratrice, ces situations s’invitent dans le quotidien professionnel sans crier gare. 
Lorsqu’elles surviennent, elles peuvent faire hésiter les collègues, les personnes qui les 
encadrent ou les services de ressources humaines sur ce qu’il convient de dire ou de faire pour 
soutenir les personnes concernées, durant leur absence, lors de leur retour au travail et plus 
encore dans la durée. 
 
Qu'est-ce que les entreprises, institutions et organismes employeurs du privé ou du public mettent 
en place en cas de décès ? Quelles sont les démarches à effectuer pour accueillir et 
accompagner les personnes en deuil, en termes d’organisation du travail, de dispositions légales 
ou contractuelles, de gestion des relations de travail et de dynamiques d’équipes ? Ces aspects 
sont abordés dans la formation. Le milieu professionnel joue un rôle déterminant dans 
l’accompagnement du deuil puisque l’environnement de travail représente une part importante 
de la vie relationnelle des individus. Il est ainsi préconisé aux entreprises de thématiser le deuil 
en tant qu’événement possible, requérant une gestion globale, incluant la personne concernée 
par le deuil et son entourage professionnel.  
 
Ce module de formation en ligne d’une durée d’environ deux heures s’adresse aux directions, 
aux ressources humaines, aux cadres et à chaque personne occupant une fonction 
d’encadrement dans tous les milieux professionnels. Elle aborde les points suivants : conceptions 
du deuil, santé au travail, aspects juridiques et administratifs et recommandations en cas de 
décès d’une ou d’un proche, d’une employée ou en cas de décès d’un ou une membre du 
personnel. L’avantage d’une telle offre E-learning est de pouvoir former en toute flexibilité 
l’ensemble du personnel concerné. 
  
Cette formation a été construite sur la base de la brochure nationale traduite en quatre langues 
« Deuil dans le monde du travail. Guide pour les entreprises » (HETSL, 2022) qui a bénéficié de 
la précieuse collaboration et du soutien des partenaires représentant les faitières cantonales et 
nationales Travail.Suisse, l’Association professionnelle suisse pour la gestion des ressources 
humaines (HR Swiss), la Fédération des Entreprises Romandes (FER) – Genève, le Secrétariat 
d’État à l’économie (SECO), la Communauté d’intérêts Proches aidants (CIPA) et Swiss 
Leaders.  

http://www.hetsl.ch/
http://www.unisante.ch/
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Retrouvez plus d’informations et de documentation sous :  

https://www.hetsl.ch/deuil-dans-le-monde-du-travail/        
 

 

Accès direct à l’offre du Elearning : 
https://www.hetsl.ch//deuil-dans-le-monde-du-travail/#c10850 

 

Pour les médias 

Personnes de contact à la HETSL : 
Aurélie Jung, collaboratrice scientifique, PhD, +41 21 651 03 52, aurelie.jung@hetsl.ch 

Marc-Antoine Berthod, professeur et co-doyen du Laboratoire de recherche santé-social 
(LaReSS), +41 21 65162 43, marc-antoine.berthod@hetsl.ch 

 

Personnes de contact à Unisanté : 
Aurélie Morel, adjointe DRH, +41 79  556  14 64, aurelie.morel@unisante.ch 

Noémie Duvanel, coordinatrice de programmes et de projets, +41 79 556 13 66, 
noemie.duvanel@unisante.ch 

Jérôme Genet, spécialiste en relations médias, jerome.genet@unisante.ch, +41 79 556 90 03 

 

 
À propos d’Unisanté, Centre universitaire de médecine générale et santé publique 
Unisanté est un centre universitaire de médecine générale et santé publique qui couvre 
l’ensemble de la chaîne de soins : les soins de première ligne, les soins aux populations 
vulnérables, la médecine du travail, la promotion de la santé et la prévention, l’organisation du 
système de santé, ainsi que la recherche et l’enseignement universitaire. Son but est de maintenir 
et d’améliorer la santé de la population vaudoise. 

Unisanté est le seul centre interdisciplinaire en Suisse réunissant sous un même toit un tel panel 
de compétences en santé publique et en soins ambulatoires. L’institution emploie un millier de 
personnes parmi lesquels une cinquantaine de membres facultaires. Unisanté publie plus de 400 
articles dans des revues scientifiques et réalise environ 300'000 contacts avec des patientes et 
patients chaque année. 

En savoir + : www.unisante.ch/apropos  

 

À propos de la Haute école de travail social et de la santé Lausanne (HETSL) 
La HETSL propose des formations de niveau Bachelor en Travail social et en Ergothérapie. Axé 
sur la pratique, son enseignement prépare les professionnel·les de demain à s’engager au 
cœur de la société. Au sein de la HES-SO, la HETSL participe aux formations de niveau Master 
dans ses domaines d’expertise, offrant ainsi à ses diplômé·e·s la possibilité de poursuivre un 
cursus de formation tertiaire. Elle est active dans la formation continue et dans la recherche et 
le développement. Elle propose aussi des prestations de services à des organismes publics et 
privés. 

En savoir + : www.hetsl.ch 
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