TS Hes

Descriptif de module
Domaine HES-SO Travail social
Filiere Travail social

1 Intitulé du module Processus de formation et de 2024-2025
recherche
Code Type de formation *
T.TS.SO359.F1.F.24 [v Bachelor 7 DAS [~ CAS
Niveau Caractéristique Type de module Organisation temporelle
[# module de base v Encas d'échec définitifaun {7 module principal [~ module sur 1 semestre
[~ module d'approfondissement  module défini comme obligatoire [~ module lié au module principal [ module sur 2 semestres
r~ module avancé pour acquérir le profil de formation - module facultatif ou [~ semestre de printemps
[~ module spécialisé correspondant, I'étudiant-e est complémentaire [~ semestre d'automne
exclu-e de la filiere, voire du
domaine si le réglement de filiere le O Autres

précise conformément a l'article 32
du Reglement sur la formation de
base (bachelor et master) en
HES-SO

N

Organisation

Crédits ECTS * Langues(s)
v francais

6 ECTS

Volées :
PT 2024, EE 2024, TP 2024

Semaines 38 a 22
Lundi ou mardi

w

Prérequis

[~ avoir validé le(s) module(s)
[~ avoir suivi le(s) module(s)
[ Pas de prérequis

[~ Autres

Autres prérequis

4 Compétences visées / Objectifs généraux d'apprentissage *

Compétences

2. Evaluer leurs propres ressources et leurs limites dans les dimensions cognitives, émotionnelles, corporelles et
sociales, et identifier leurs besoins en matiére de professionnalisation.

6. Communiquer de maniére claire et adéquate, oralement, par écrit et/ou selon les modalités appropriées, aupres de
publics diversifiés et dans des contextes variés.

5. Développer une pensée critique, guestionner le sens de l'action sociale et proposer des modes d'intervention et de
transformation sociales pertinents, créatifs et diversifiés, qui intégrent les enjeux sociaux, économiques, culturels et politiques
aux niveaux local, national et international.

Objectifs

Au terme du module, chaque etudiant-e sera capable de/d":

- Questionner son rapport a la construction des savoirs et argumenter ses propres modalités d'apprentissage.
- Formuler et défendre un point de vue tant par oral que par écrit, en tenant compte des publics et des contextes
d'intervention.
- Identifier ses compétences et déterminer son projet de formation.
% Documenter et s'approprier son Portfolio pour communiquer, se positionner, interroger le sens et soutenir son projet de
ormation.
- Décrire et employer les principales sources documentaires pour la formation en travail social.
- Réaliser une recherche documentaire et écrire un texte en respectant les normes en la matiere (structure, citations,
bibliographie, écriture inclusive, etc.).
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5 Contenu et formes d'enseignement *
Contenus

Dans le module F1 "Processus de formation et de recherche", les étudiant-e-s sont amené-e-s a développer une posture
d'apprenant-e-s, leur permettant de s'organiser et de se situer face a la construction de différents types de savoirs, dans une
formation basée sur le principe d'alternance. Cette posture doit faciliter la construction d'une identité professionnelle, qui
s'exerce tant dans I'environnement de I'école que sur la place de travail au contact direct des réalités professionnelles.

Le module F1 est organisé en deux axes :

Axe 1: Analyse de I'expérience et conception du projet de formation pratique

Le premler axe permet aux étudiant-e-s de se questionner, individuellement et en groupe, sur leurs propres "expériences" : en
quoi un "vécu" peut-il étre considéré comme étant suffisamment intégré, incarné, pour pouvoir étre considéré comme de
I'expérience, source d'apprentissage ? L'analyse de I'expérience est soutenue par des lectures de textes et une introduction
aux courants de l'analyse de l'activité, afin de saisir la complexité des situations professionnelles. La démarche permet
d’aboutir & I'élaboration d'un Projet de formation en vue de la Formation Pratique 1 (FP1). Le processus permet également
I'introduction des étudiant-e-s a I'outil portfolio.

Axe 2 : Introduction a I'écriture scientifique et a la méthodologie documentaire

Le second axe accompagne les étudiant-e-s vers l'acquisition et la mobilisation d'outils et de méthodes de premiére
importance pour la formation : chercher, traiter et synthétiser des sources bibliographiques et documentaires, d'en produire
une analyse critique, scientifiquement valable, permettant aux étudiant-e-s de construire leurs propres points de vue,
argumentés, sur des objets d'étude. Dans cette perspective, les étudiant-e-s ont également I'opportunité de découvrir et se
familiariser avec la bibliotheque et son équipe. La démarche est soutenue par une introduction a l'usage des intelligences
artificielles en formation.

Formes d'enseignement

- Cours ex cathedra.

- Séminaire de groupe d'analyse de I'expérience et conception d'un projet de FP1.
- Portfolio.

- Séminaire de lecture et d'écriture scientifique.

- Ateliers bibliotheque.

- Capsules vidéo en ligne.

6 Modalités d'évaluation et de validation *

La validation du module s'organise, de maniére complémentaire, entre les deux axes :

Axe 1

- Evaluation formative : récit d'expérience (oral et écrit).

- Evaluation sommative : conception d'un Projet de formation au service de la FP & partir de l'analyse des expériences (travail
écrit individuel), a remettre au plus tard le mardi 10 juin 2025 & 17h00 (semaine 24).

Axe 2

- Evaluation formative : exercice d'écriture.

- Evaluation sommative: réalisation d'un texte argumentatif référencé (travail écrit individuel), a remettre au plus tard le mardi
7 janvier 2025 a 17h00 (semaine 2).

Il est attendu que les travaux soient des productions originales et personnelles. En ce sens, si les étudiant-e-s font usage
d'une intelligence artificielle, ils et elles doivent indiquer les parties du travail concernées, ainsi que les finalités.

Pré-requis :

- Présentation orale et écrite d'un récit d'expérience.

- Participation active & la mise en place du portfolio comme outil de développement des compétences.

- Exercice d'écriture (fiche/note de lecture).

- Signature et remise du formulaire relatif a la charte de déontologie en matiére de citations et d'exploitation de sources
- Suivi des capsules vidéo sur I'utilisation de I'intelligence artificielle dans les études, y compris la réalisation des tests.

Modalités de répétition
En cas d'obtention de la note F, I'étudiant-e se présente a une nouvelle épreuve d'évaluation du module lors d'une 2e session

prévue durant la méme année académique, soit un travail écrit individuel a remettre pour le lundi 18 aolt 2025 a 17h00
(semaine 34). En cas de répétition, les points de I'axe 2 restent acquis.

7 Modalités de remédiation * 7a Modalités de remédiation (en cas de répétition) *
[~ remédiation possible [~ remédiation possible
[ pas de remédiation v pas de remédiation

Autres modalités de remédiation

8 Remarques
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9 Bibliographie

Bibliographie indicative :

Axe 1

Bourgeois, E., & Nizet, J. (1997). Apprentissage et formation des adultes. Presses universitaires de France.

(lire les pages 139 a 154).

Foudriat, M. (1998). Trajectoire socio-professionnelle, projet de formation et rapport a la formation. In C. Humbert (Dir.),
Projet en action sociale. Entre contraintes et créativité (pp. 221-242). L'Harmattan.

Giordan, A. (2016). Apprendre ! Belin.

Lire les pages 155-169 ("Apprendre, une activité d'élaboration de sens").

Jay, E. (2013). Dépasser I'opposition entre théorie et pratique pour penser la place de I'expérience dans la formation des
travailleurs sociaux. European Journal of Science Education, 24/25, 64-67.

Le Boterf, G. (2002). De quel concept de compétence avons-nous besoin ? Soins cadres, 41, 20-22.

Mayen, P. (2012). Questions d'apprentissage dans les formations par alternance. Education permanente, 193, 53-62.
Mezzena, S. (2011). L'expérience du stagiaire en travail social : le point de vue situé de l'activité. Pensée pIurleIIe 26 (1),
37-51. https://doi.org/10.3917/pp.026.0037

Trémintin J. (2007). La force des représentations dans le champ du travail social. Lien Social, 824. Récupéré de
https://lwww.lien-social.com/La-force-des-representations-dans-le-champ-du-travail-social

Axe 2
Boutanquoi, M. (2008). Entre clinique, procédures et contrdle : les tensions de la relation d’aide. Nouvelle revue de
psychosociologie, 6, 57-68.

Titres des recherches liées :

Recherche FNS. Div | (Sciences humaines et sociales) (novembre 2019 - octobre 2023)

Dominique Trébert (Dir.), avec la collaboration de Marianne Zogmal, Camille Montefusco, Matthieu Krafft, Lucie Duguay, Luc
Jeanrenaud, Alexandra Nguyen.

Dimensions collectives de I'accompagnement en formation : analyse de l'activité des praticien-ne-s formateurs-trices HES-SO
dans les domaines du travail social et de la santé et conception de modules de formation continue.

10 Enseignant-e-s
Benz Pierre
Berrocal Sabrina
Bovey Fanny
Briicker Oriana
Coste Tristan
Cruchon Pablo
Dafflon Guillaume
Descloux Romain
Dimitrova Nevena
Divoux Anne-Laure
Gaignat Catherine
Garcia Stéphanie
Guignard Michéle Laure
Jaccard Thierry Stéphane
Krafft Matthieu
Longchamp Reuge Joélle
Luisier Joélle
Malbois Fabienne
Mayor Stéphan
Mc Cormick Marie
Mellina Joél
Moachon Eric
Nadot Michaél
Nanchen Chloé
Narbel Grégoire
Papadaniel Yannis
Peuker Fanny
Russi Umberto
Trebert Dominique

Responsable de module *

GARCIA Stéphanie et NANCHEN Chloé

Descriptif validé le * Descriptif validé par *

20 juin 2024 CSUPOR Isabelle
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